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PROIECTUL “CONSOLIDAREA CAPACITATII SISTEMULUI campania on-line "Fii tu insuti al dreptul!"

NATIONAL DIN REPUBLICA MOLDOVA IN VEDEREA

in cadrul proiectului a fost realizatd campania on-line ,Fii tu .
COMBATERII FENOMENULUI DE DISCRIMINARE PRIN , WWW. GQOH“CH'@. \"’\d

INTERMEDIUL PARTICIPARII SOCIETATII CIVILE” are

insuti, ai dreptul!”, in cadrul careia a fost creat un spot social.

drept scop dezvoltarea in Republica Moldova a unui o) U 4 Bl lan Feldman, Presedintele Consiliului pentru prevenirea si
sistem independent si eficace de prevenire side 2N\ v I eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii: "Spotul a fost

combatere a discriminarii.

adresat tuturor. Problema noastra este ca, desi lumea stie
cuvantul discriminare, percepe acest fenomen ca o nedreptate.
Pentru noi era important sa aratam ca discriminarea este nu

Perioada de implementare: iunie 2015 - ianuarie 2017. - / doar un fenomen social, dar si o notiune juridicd, care este

compusa dintr-un sir de elemente si doar daca aceste elemente
se intrunesc putem spune ca suntem in prezenta unui fapt de
discriminare. Spotul are un caracter educativ, el explica ca
discriminarea este o situatie specifica si trebuie sa aiba anumite
elemente, pentru ca noi sa o putem constata, prin urmare nu

* Consolidarea capacitatii organizatiilor non-guvernamentale de profil in vederea monitorizarii procesului trebuie sa confundam o nedreptate cu discriminare”.

de implementare a politicilor nediscriminare si asigurarea asistentei pentru victimele discriminarii;

Spotul a fost promovat pe retelele de socializare, patru

e o . . o e . .. . . latforme on-line sila TV.
* Sprijinirea autoritatilor publice locale in scopul reprezentarii si incluziunii sociale a grupurilor P ’

vulnerabile la nivel local si adaptarii actelor si requlementelor interne la prevederile legislatiei
anti-discriminare;

* Intensificarea cooperarii intre reprezentantii societatii civile locale, autoritatilor publice —p | =N B
locale si Consiliul pentru prevenirea si combaterea discriminarii si asigurarea egalitatii \ : e ' . 3 , — : i
(CPPEDAE); - . o=



A doua parte a activitatii a constat in interactiunea cu publicul larg. A fost
instalat Cortul Egalitatii, unde au fost distribuite catre toti cei interesati seturi
de materiale informative ce vin sa explice oamenilor intr-o maniera prieteno-
asa ce este discriminarea si cum s-o identifice corect, unde trebuie sa se
adreseze, care sunt mecanismele de protectie, cum scriem si expediem o
plangere, etc. Toti participantii la "Caravana Nediscriminarii” au beneficiat de
materiale informationale (tricouri, USB-uri, brosuri, leaflet-uri, calendare).

* Asigurarea colaborarii intre sistemele nationale din Republica Moldova si Romania privind
prevenirea si combaterea discriminari;

- iImputernicirea cetatenilor in vederea asumarii si solicitarii respectarii drepturilor lor de a
nu fi discriminatj.

Proiectul este implementat de catre Institutul de Politici Publice (Republica Moldova)
in parteneriat cu Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii (Republica Moldova), Institutul pentru Politici Publice (Romania) si
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (Romania).

#legeal21 epen&ltoti

#oamenibuni

Proiectul este sustinut financiar de catre Uniunea Europeana prin Instrumentul
European pentru Democratie si Drepturile Omului si cofinantat de catre
Programul Egalitate si Participare Civica al Fundatiei Soros-Moldova
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* Training-uri in domeniul nediscriminarii pentru reprezentantii organizatiilor societatii civile

In noiembrie 2015, au fost organizate trei sesiuni de training-uri in domeniul egalitatii de sanse si nediscrimina-
rii, la care au participat 50 de reprezentanti ai ONG-urilor nationale si locale, care activeaza si presteaza servicii
pentru persoane cu dizabilitati, persoane de etnie roma, persoane cu HIV/SIDA, migranti, femei, minoritati
etnice, religioase, etc. Participantii au avut posibilitatea sa inteleaga mai bine conceptul nediscriminarii,
aspectele Legii nr. 121 cu privirea la asigurarea egalitatii, criteriile de identificare a potentialelor cazuri impotri-
va discriminarii si sa se informeze privind atributiile, jurisprudenta si cauzele examinate de catre Consiliul
pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii (CPPEDAE).

Formatorii au pus accentul pe criteriile de identificare a potentialelor cazuri de incalcare a drepturilor si de
discriminare a grupurilor vulnerabile.

"Indicatorul de performanta pentru noi au fost intrebarile si acestea nu au ezitat
sa parvina. Pe parcursul prezentarilor cei prezenti au pus intrebari, si-au
impartasit experienta si au solicitat asistenta Consiliului pentru a intelege mai
bine ce situatii reprezinta fenomenul discriminarii. Prin astfel de exercitii de
informare tindem sa schimbam atitudinea populatiei, sa-i ajutam sa devina
agenti activi ai egalitatii i nediscriminarii”, a mentionat Andrei Brighidin, mem-
brul Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii in cadrul unui interviu dedicat Campaniei de informare.
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Campania de informare "Caravana Nediscriminarii

In perioada 30 septembrie — 14 octombrie 2016, a fost organizatd Campania de informare "Caravana Nediscriminarii”.
Campania a avut drept obiectiv indemnarea cetatenilor Republicii Moldova sa-si cunoasca si sa-si revendice dreptul la
egalitate si nediscriminare, in temeiul Legii nr. 121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii. Totodata, a fost
trasat drept obiectiv consolidarea capacitatilor reprezentantilor din cadrul administratiei publice locale, asistentei
sociale, educatiei si politiei in aplicarea legislatiei in domeniul nediscriminarii la nivel local.

"Caravana Nediscriminarii” a fost organizata in trei orase ale tarii: laloveni, Leova si Soroca, reusind sa implice atat
APL-urile de nivelul | si ll, cat si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale si constituentii acestora: persoane cu
dizabilitati, persoane in etate, persoane care apartin diferitor grupuri defavorizate, etc. Au fost realizate doua tipuri de
activitati. Prima a constat in lectii publice despre conceptul discriminarii, formele de discriminare, criteriile protejate de
Legea nr. 121 cu privire la asigurarea egalitatii si mecanismele de protectie impotriva discriminarii. Organizatorii Carava-
nei au interactionat cu participantii si le-au adus la cunostinta responsabilitatile autoritatilor publice, in vederea
promovarii principiilor nediscriminarii si egalitatii in procesul decizional, jurisprudenta care vizeaza APL-urile in accesul
la bunuri si servicii, dar si recomandarile emise de catre Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurar-
ea egalitatii in acest sens.

CONCLUZIILE PARTICIPANTILOR:

* Implementarea principiului egalitatii de sanse si al nediscriminarii ramane o
provocare permanenta in Republica Moldova, de aceea, este necesara crearea
unei mase critice de cetateni care sa promoveze zilnic toleranta, statul de
drept, integrarea, acceptarea si respectarea diferentelor de orice fel. in acest
context, participantii au recunoscut ca o sursa importanta a inegalitatii i
discriminarii ramane a fi pasivitatea cetatenilor si a statului, iar orice schimbari
in acest sens reprezinta un proces de lunga durata, care presupune o analiza si
o recunoastere a propriilor valori si temeri.

* Nediscriminarea este un principiu de drept aflat intr-o continua evolutie, fapt
determinat de particularitatile diversitatii umane. De aceea, oamenii ar trebui
judecati dupa abilitati. Doar atunci ar disparea influenta diferitor factori
personali si de mediu care limiteaza accesibilitatea, integrarea, acceptarea si
respectarea diferentelor de orice fel.

* Este important de a analiza cum se creeaza stereotipuri si prejudecati la nivel
individual si social si de a in{elege cum de gestionat situatiile asociate pentru
a nu incalca drepturi fundamentale ale omului.



Decembrie 2015, Bucuresti

Sase reprezentanti ai ONG-urilor locale care activeaza in dome-
niul drepturilor omului si nediscriminarii au efectuat o vizita de
studiu la Bucuresti. Participantii au asistat la sedinta de exam-
inare a plangerilor de catre Colegiul Director al Consiliului
National de Combatere a Discriminarii din Romania. Au avut loc
intalniri cu Romanita lordache, experta in anti-discriminare si
membra a boardului mai multor ONG-uri din Romania, cu
reprezentantii Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse
(ANES), Agentiei Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitafi
(ANPD), cu Presedintele Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii (CNCD) Asztalos Csaba, cu ONG-urile din domeniu
si cu Remus Cernea, deputat si membru al Comisiei pentru
Drepturile Omului, Culte si Minoritati, Parlamentul Romania.

Mai 2016, Bucuresti

Reprezentantii CPPEDAE-ului au intreprins o vizita de studiu la
Consiliul National de Combatere a Discriminarii (CNCD) din
Bucuresti. Obiectivul vizitei a fost dezvoltarea unei cooperari
durabile intri CPEDAE si CNCD si efectuarea schimbului de
experientd in domeniul prevenirii faptelor de discriminare,
aplicarea procedurilor de solutionare a petitiilor, consolidarea
relaiilor cu EQUINET (European Network of Equality Bodies) si
alte institutii de egalitate. Delegatia din Republica Moldova a
participat la sedinta de deliberari al CNCD-ului, unde au analizat
impreuna cu membrii Colegiului Director dosarele introduse in
deliberari si au facut schimb de bune practici in solutionarea
cazurilor de discriminare.

Toate partile interesate pot expedia in regim online
informatii, pina la data sedintei de audiere a cazului de
discriminare, prin incarcarea unui fisier pe site, accesand
butonul Tncarcati Amicus Curiae aliniat fiecarei cereri
disponibile care a trecut termenul de admisibilitate.

Resurse utile disponibile pe:
http:/antidiscriminare.egalitate.md

* Ghidul pentru autoritatile publice locale in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii vine in ajutorul
APL-urilor in  vederea  promovarii  principiilor
nediscriminarii si egalitatii, incurajarii diversitatii si
tolerantei, precum si crearii unei societati incluzive la
nivelul comunitatilor locale si indeamna la o examinare
sistematica a politicilor si masurilor planificate, cit si a
deciziilor asumate din perspectiva posibilelor efecte
asupra anumitor persoane sau grupuri de persoane Si
asupra modului de livrare a serviciilor si bunurilor cu
caracter public.

* Suportul de curs in consolidarea sistemului institutional
de prevenire si combatere a discriminarii realizeaza o
evaluare a sistemului national de anti-discriminare din
perspectiva standardelor minime internationale, identifica
dificultatile si provocarile intalnite in procesul de creare,
dezvoltare si consolidare a acestui sistem si formuleaza
solutii concrete in depasirea acestor obstacole.

* Suportul de curs in formarea in domeniul
antidiscriminarii si al drepturilor persoanelor cu
dizabilitati reflecta asupra conceptelor-cheie pentru
intelegerea  dizabilitatii, tipurilor de dizabilitatj,
stereotipurilor si prejudecatilor existente, de asemenea
examineaza legislafia internationala si nationala aplicabila
persoanelor cu dizabilitati.
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INSTRUMENTE CREATE

+ Serviciul online Scrie o plingere pe site-ul:
www.egalitate.md este un instrument care permite
cetatenilor Republicii Moldova care au fost discriminatj,
sau au fost martori a discriminarii, sa depuna o cerere
online catre Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii din Republica
Moldova.

Pentru a depune plangerea, victima sau orice alta
persoana interesata in calitate de reclamant trebuie sa
completeze un formular online in care sa indice: cand a
fost savarsita fapta de discriminare, sa descrie fapta de
discriminare care este invocata, sa selecteze criteriul
protejat, domeniul in care s-a produs discriminarea, sa
mentioneze daca exista vre-un martor care a asistat la
fapta de discriminare si sa anexeze eventuale dovezi care
sustin actul de discriminare. Plangerea online se
expediaza automat pe adresa de e-mail a secretariatului
Consiliului, unde este inregistrata si ii este atribuit un
numar de caz.

Durata examinarii unei plangeri dureaza de la minim 30
de zile la maxim 90 de zile. Serviciul online de scriere a
plangerilor isi propune sa eficientizeze modalitatea de
adresare catre Consiliu, facandu-l mai vizibil si mai
accesibil persoanelor supuse unui presupuse acte de
discriminare

* Serviciul online Amicus Curiae (sau prieten al instantei’)
pe site-ul: www.egalitate.md urmareste sa devina un
instrument de lupta eficient si usor de utilizat in cazurile
de discriminare examinate de Consiliu. Amicus Curiae
poate lua forma unei opinii juridice, depozitii, raport
(amicus brief) sau orice alt format relevant. Acesta
reprezinta o modalitate prin care persoanele fizice,
organizatiile neguvernamentale de profil, grupurile de
advocacy sau orice alte parti interesate care nu sunt
parte a cazului audiat pot oferi informatii nesolicitate
legate de fapta de discriminare examinata de Consiliu.

August - septembrie 2016 Slovacia si
Croatia

Membrii Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii din Republica
Moldova si Consiliului National de Combatere a
Discriminarii din Romania au efectuat o vizita de
studiu in Slovacia si Croatia. Delegatia moldo-romana
a efectuat un sir de intrevederi bilaterale cu colegii din
cadrul Centrului National pentru drepturile omului din
Slovacia, oficiul Avocatul Poporului pentru egalitatea
de gen si oficiul Avocatul Poporului pentru persoanele
cu dizabilitati din Croatia. Vizitele au avut drep scop
consolidarea cooperarii in vederea promovarii
egalitatii de sanse si schimbul de experienta referitor
la evolutia si perspectivele de dezvoltare al sistemu-
lui anti-discriminare din regiune.




TRAINING-URI PENTRU REPREZENTANTII
AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

in august - septembrie 2016, au fost organizate 6
cursuri de instruire in domeniul nediscriminarii si
asigurarii egalitatii in 6 raioane ale tarii - Cimislia,
Leova, Ungheni, Glodeni Briceni si Nisporeni. La
traininguri au participat circa 150 de reprezen-
tanti ai autoritatilor publice locale si asistenti
sociali. Cursurile de instruire au avut drept scop
consolidarea capacitatii autoritatilor publice
locale in vederea aplicarii legislatiei in domeniul
nediscriminarii.  Participantii au  abordat
subiectele ce vizeaza formele discriminarii, mani-
festarea discriminarii in domeniul livrarii servici-
ilor si bunurilor cu caracter public, au dezbatut
responsabilitatile APL-urilor in baza Legii nr. 121
cu privire la asigurarea egalitatii, au fost studiat
cazurile examinate de catre Consiliul pentru
prevenirea si eliminarea discriminarii i asigurar-
ea egalitatii in care au fost vizate administratjile
publice locale.

Unul din subiectele cheie ale cursului de instruire, a
constituit punctarea clara a obligatiilor administratiilor
publice locale prevazute in Legea nr 121.

Acestea fiind: abtinerea de la un comportament ce
poate fi interpretat drept sexist, rasist, ageist
(discriminare pe motiv de varsta), etc.,

abtinerea de la exprimari, comentarii,

glume ce ar putea fi considerate

ofensatorii, asigurarea accesibilitatii

serviciilor publice pentru toti membrii

comunitatii locale, indiferent de

nationalitate, origine etnica,

religie sau convingeri, S B

dezabilitate, apartenenta - ‘

politica, s.a. P
-

ASISTENTA LA DISTANTA IN DOMENIUL
NEDISCRIMINARII PENTRU AUTORITATILE
PUBLICE LOCALE

Suportul la distanta are drept scop sprijinirea Autoritatilor Publice Locale in
aplicarea principiilor nediscriminarii la nivel local si in transpunerea prevederilor
Legii nr. 121 privind asigurarea egalitatii in regulamentele, procedurile si actele
interne care le utilizeaza, urmarind astfel prevenirea faptelor de discriminare, dar si
solutionarea cazurilor de discriminare existente. Astfel, echipa de proiect acorda:

« expertiza individualizata oferita la solicitare prin e-mail sau prin telefon cu privire
la modalitatile de prevenire, combatere si/sau solutionare a cazurilor de
discriminare din cadrul Autoritatii Publice Locale, la nivelul comunitatii si din cadrul
livrarii serviciilor/bunurilor cu caracter public.

* recomandari generale si/sau particularizate fiecarui APL, beneficiar al asistentei
la distanta, cu privire la conformitatea confinutului actelor, procedurilor si
regulamentelor interne cu prevederile Legii nr. 121 privind asigurarea egalitatji.




