
Проект «Консолидация 
национальной системы 
Республики Молдова с целью 
преодоление феномена 
дискриминации посредством 
вовлечения гражданского 
общества»

Третий элемент: 
Нарушение прав предусмотренных в 
законодательстве. В рассматриваемом случае 
было нарушено право свободного доступа к 
общественному транспорту.

Если считаешь, что подвергся 
дискриминации по одному из 
предусмотренных законом признаков и 
тебе отказано в доступе к законному 
праву обратись в Совет по 
предупреждению и ликвидации 
дискриминации и обеспечению 
равенства позвонив по тел:

или подав жалобу на сайте

СOUNCIL FOR PREVENTING AND ELIMINATING 
DISCRIMINATION AND ENSURING EQUALITY

CONSILIUL PENTRU PREVENIREA ȘI ELIMINAREA 
DISCRIMINĂRII ȘI ASIGURAREA EGALITĂȚII
СОВЕТ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ДИСКРИМИНАЦИИ И ОБЕСПЕЧEНИЮ РАВЕНСТВА

0-8003-3388
Проект реализован при финансовой поддержке  
Европейского Союза в рамках Европейского 
инструмента в области демократии и прав человека, 
а также Фонда Сороса в Молдове/ Программа 
Равенство и гражданское участие . 
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Дискриминация - любое различие, исключение, 
ограничение или предпочтение, основанное на 
реальном или  предполагаемом признаке (цвет 
кожи, национальность, этническое происхождение, 
язык, религия, убеждение, пол, возраст,  
ограниченные возможности, политическая 
принадлежность или другой подобный признак), 
которое, при равных условиях,  может поставить под 
угрозу реализацию основных прав и свобод 
человека.

Для того чтобы лучше понять что такое 
дискриминация, предлагаем пройти следующий 
тест.

Два человека ждут общественный транспорт на 
двух разных остановках.

Что такое дискриминация?

В первом случае, общественный транспорт 
останавливается, и пассажир заходит в салон 
без промедления.

Во втором, водитель не захотел остановиться, 
заметив, что там ждет пассажир в инвалидной 
коляске и посадка займет больше времени.

Вопрос:
Как вы считаете, является ли данный случай 
дискриминацией?

Правильный ответ: 
Да, это дискриминация по 
принципу ограниченных 
возможностей.

Что считать дискриминацией 
или составляющие элементы 
дискриминации.

Первый элемент: 
Неравное отношение – когда 2 человека 
находятся в одинаковой ситуации, но 
относятся к ним по-разному.

Элемент второй: 
Наличие защищенного признака дискриминации 
предусмотренного в Законе 121 об обеспечении 
равенства, как то возраст, пол, раса, этническое 
происхождение, национальность, ограниченные 
возможности, язык и другое. В нашем случае 
данным признаком является  ограниченные 
возможности.

Пол Сексуальная 
ориентация

Религия

Возраст

Ограниченные возможности
Состояние здоровья 

Раса, национальность, 
этническое происхождение 

ВИЧ/СПИДЯзык

Политическая 
принадлежность

Другие

дискриминация?
НетДа
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Proiectul  ”Consolidarea capaci-
taţii sistemului național din 
Republica Moldova in vederea 
combaterii fenomenului de 
discriminare prin intermediul 
participării societății civile

Elementul 3: 
Atunci când sunt încălcate drepturile prevăzute în 
Lege. În cazul examinat a fost încălcat dreptul în 
acces la transport public. 

Dacă consideri că ai fost discriminat  în 
baza unui criteriu prevăzut de legislație și 
ți s-a limitat  un drept stipulat de Lege, 
adresează-te la Consiliul pentru prevenirea 
și eliminarea discriminării și asigurarea 
egalității, apelând la:

sau scrie o plângere  de pe site-ul

СOUNCIL FOR PREVENTING AND ELIMINATING 
DISCRIMINATION AND ENSURING EQUALITY

CONSILIUL PENTRU PREVENIREA ȘI ELIMINAREA 
DISCRIMINĂRII ȘI ASIGURAREA EGALITĂȚII
СОВЕТ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ 
ДИСКРИМИНАЦИИ И ОБЕСПЕЧEНИЮ РАВЕНСТВА

0-8003-3388
Proiectul este susținut financiar de către Uniunea 
Europeană prin Instrumentul European pentru 
Democrație și Drepturile Omului și cofinanțat de către 
Programul Egalitate și Participare Civică al Fundației 
Soros-Moldova. 
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Sex Orientare
sexuală

Religie

Vârstă

Dizabilitate, 
starea sănătăţii

Rasă, etnie, naţionalitate HIV / SIDALimba

Apartenenţă 
politică

Altele

Discriminare  - orice deosebire, excludere, restricție sau 
preferință bazată pe o caracteristică reală sau presu-
pusă, cum ar fi: rasă, culoare, naționalitate, origine 
etnică, limbă, religie sau convingeri, sex, vîrstă, dizabili-
tate, opinie, apartenenţă politică sau orice alt criteriu 
similar, care are drept scop sau efect să compromită 
exercitarea drepturilor și libertăților fundamentale,  în 
condiții de egalitate.

Pentru a înțelege mai bine ce este discriminarea, Vă 
propunem să treceți următorul test.

Două persoane așteaptă transportul public la două stații 
diferite.

CE ESTE DICRIMINAREA?

În primul caz, transportul public oprește și persoa-
na urcă rapid.

În cel de al doilea, transportul public NU oprește, 
fiindcă nu are timp de așteptat un pasager în 
scaun cu rotile, care va urcă mai greu.

Întrebare:
Este acesta un caz de discriminare?

Răspunsul corect: 
Da, aceasta este o formă de dis-
criminare pe criteriu de dizabili-
tate.

Cum constatăm discriminarea 
sau care sunt elementele 
discriminării?

Elementul 1: 
Tratament diferențiat – atunci când două 
persoane se află în situații similare dar sunt 
tratate diferit. 

Elementul 2: 
Criteriu protejat – atunci când persoana tratată 
nefavorabil are criteriu protejat de Legea 121 cu 
privire la asigurarea egalității -  religie, limbă, opinie, 
rasă, ș.a.m.d. În cazul examinat acest criteriu e 
dizabilitatea.

DISCRIMINARE?
NUDA
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